COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA UNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PROYECTO

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

Actuallzacién a los integrantes de los Comités del Colegio

OBIETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Durante el afio se llevara a cabo la actualizacion profesional a los integrantes de los 5 comités y 3 grupos de trabajo del Coleglo
de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. Lo anterior para dar cumplimiento al Cuestionario de Control Interno
que nos realiza la Auditoria Superior de la Federacién.

Coordinacién de Control Interno

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
7 Actualizacién profesional a los Integrantes de los comités y grupos de trabajo del Colegio, sobre los siguientes temas: 1. Control Interno, 2. Transparencia y Datos
Personales, 3.Etica, 4. Archivo, 5. Adquisiciones, 6. Administracién de Riesgos, 7. Tecnologias de la Informacién y 8. Auditoria.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ctividad 1 Programacion idad d
Activida) Elemer?lo defcontrol Accidn especifica Meta Umda. € Indicador de Gestign Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
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! Transparencia y Datos i 01/01/2023 30/09/2023 8 Actualizacién | Actualizacién fotografias de g
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encargados de las areas Archivo, 5. capacilacione
y respansables de cada N H
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uno de los pracesos L N
. Administraclén de i
para su cumplimiento. N
Riesgos, 7.
Tecnologias de la
Informaciény 8. % b
Auditoria. iy
G
- G
Elaboré
Lic. Blanca Azucena N*ptus Véasquez Lic, z Guzman
Enlace de Controlinterno Presidenta de

antrol Interno




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Amblente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Mostrar actltud de respaldo y compromiso

Capacitaciones con temas de Inclusién

Durante el afio se llevaran a cabo capacitaciones con temas de Incluslén al personal directivo, administrativo y de conflanza det
Coleglo de Estudios Cientiflcos y Tecnoléglcos del Estado de Oaxaca.

UNIBAD ALHINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Ingreso y Formaclén de Personal

Ing. Eduardo Alberto Ricardez Noble

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2 2. Capacltaciones con temas de Inclusién {Indi Discapacidad, Temas con perspectiva de Género).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
— g —
L Programaci6n .
Act|v|da|d Elemev.n:) deocnntrol Accidn especifica Meta Umd:fidde Indicador de Gestién Evidencia Participanies
L | i Fecha de Inlcio Fecha limite medica
‘ r |
|
2. Los objetlvos y metas |
| Institucionales ! sonaew
derivados del plan | 2. Capacitaciones con | - Invitacién,
| estrateglco estan temas de Inclusién | it llls:as 1e Personal directlvo,
N " o = aslstencla y N
. co.munJi:ados Y ! (Ind:Eev:as, 01/02/2023 30/09/2023 3 CapacltaclaneI Capacitaclone fotograffas de -dmlnls'tuhvovde
alos D Temas s 5 | las confianza del
encargados de las dreas | con perspectiva de | | capacitaclone Coleglo.
y responsables de cada Género). | | A
uno de los procesos I |
| para su cumplimlento. | | '
| oo |
. | |
| | |
grizd
L)
nca Azucena Mat| Lic, Blarga ez Guzman
Enlace de Control Inferno Presid ontral Interno




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.

PROYECTO

Seguimiento del grupo de trabajo de Tecnologfas de 1a informacién

OBIETIVO

Instalacién y segulmiento de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologfas de la Investigacién

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Direccién de Planeacién/ Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico

Llc. José Francisco Vasquez Pinacho / Llc. Eliud Morales Calvo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.- Minutas de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la Informacién

3
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i
Actividad EIemer{no de control Accion especifica 3 Meta Un|da.d e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
2, Las objetivos y metas
Institucionales amen
v L Direccién de
derivados del plan 3. -Minutas de las = Invitacién, X
estrateglco estan ) A Planeacién y
comunlcados reuniones del grupo Minuta de Minuta de N poac Departamento
3 N v de trabajo de 01/01/2023 31/12/2023 3 ) ) asistencia y
asignados a los ) reunién reunién ) de Sistemas,
. Tecnologias de la y minuta
encargados de las areas ) Redesy
bles de cad Informacién de reunién
¥irespon=anes.cejcaca Soporte Técnico
uno de los procesos .
para su cumplimiento,
Elaboro Revisé Autorizé
Lic. Blanca Azucena Matus Vasquez Lic. Fe Yadi dree Lic. Blageca riinde Guzman
| interno Preside defControl Interno

Enlace de Control Interno

Coordinadal




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Amblente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

Establecer la estructura para el reforzamlento de la rendicién de cuentas

PROYECTO

Aplicacién de encuesta

OBIETIVO

Realizar 1 encuesta de clima organizacional al personal administrativo, directivo y de confianza, para evaluar su desempefio y al
mismo tiempo conocer su opinién respecto de las funciones que llevan a cabo en su drea de adscripcion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA UIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Lic. Sergio lavier Aguilar Flores

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Reallzar 1 encuesta de clima organizacional al personal administrativo, para evaluar su desempefio y al mismo tlempo conocer su opinlén respecto de las funciones que

4
llevan a cabo en su drea de adscripcién,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- d Programacién i
A;::::f Eleme?r::aer::ontrol Accion especifica Mela Um::i:de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
m a
Fecha de Inicio Fecha limite
[
4.- Realizar 1 i
4, Se aplican, al :
encuesta al
menos una vez al ersonal ‘%
afio, encuestas de B p N e i
. . administrativo, para G i Presentar
clima organizacional, S Personal
evaluar su G a2 el
se IdentlIfican dreas desempefio v al &gg resultado directivo,
5 de oportunidad, mism:tiemv o 01/01/2023 31/10/2023 1 encuesta encuesta e dela administrativo
determinan acciones Eonoceah :\ién encTedts y de confianza
de mejora, dan P AT M U del Colegio
Ny respecto de las realizada
seguimiento y y
N funciones que
evaldan sus
llevan a cabo en su
resultados,
area de adscripclén,
i
Elaboré Autorizé

tus Vasquez

Enlace de Control Interno




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

1.-Amblente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar Compromiso de Competencla Profesional

PROYECTO

Actualizacién de la Normatividad Interna del Colegio

OBIETIVO

Elaborar proyecto de actualizacién del Reglamento Interno y Manuales de Organizacién y Procedimientos del CECyTEQ

UINIDAD ADBINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Fildelmar Santlago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEICRA

3 Elaborar proyecto de actualizacién del Regl. Interno y i les de Organizacién y Procedimientos del CECyTEO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i
Actividad EIemer}to Rl Accion especifica & Meta Umda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
5.- La estructura
organizacional define
wsco
la autorlc{a.d y 5.- Elaborar con o
responsabilidad, or99%
segrega y delega proyecto de Reglament
1 . actualizacion del ek ]
funcianes, delimita Reglamento Interno Reglamento y | Reglamento oy Departamento
5 facultades entre el | & 01/01/2023 31/05/2023 3 4 k| s Y Manuales | oPoramento.
y Manuales de 2 Manuales | 2 Manuales N Juridico
personal que o autorizado
autoriza, ejecuta, Organizacién y s
vigila ;vall‘xa B (s Vit bl o
- i CECYTEO
registra o contabiliza
las transacciones de
los procesos.

Elabord

Lic. Blanca Azucena Mitus Vésquez
Enlace de Control Internio

Lic. Fe Yadi
Coordinadora de




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.-Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.

PROYECTO

Aceptaclén del Cédigo de Etica y Conducta del Colegio

OBIETIVO

Que todo e! personal del Colegio firme la carta de aceptacidn del Cédigo de Etlca y Conducta del Colegio

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Jurfdico

Llc. Fitdelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6. Carta de aceptacién del Cédigo de Etica y Conducta

Enlace de Control Interno

6
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
AR El d | Programacién
cti 1t t . - i
gelr:/;r:I eme?n(:er::an " Accidn especifica Meta U::::;:e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
3. Lainstitucién ron Az &y
cuenta con un Comité
de Etica y Prevencion .
de Conflictos de d
Interés formalmente e Carttas .:
establecido para ace: a(q i
difundir y evatuar el 6. Carta de e |
. N persona
cumplimlento del aceptacién del Cartas de Cartas de Departamento
5 N B q 01/01/2023 31/08/2023 2
Cédigo de Eticay de | Cédigo de Etica y 101/ /08/ aceptacion aceptaclén :1e gy Juridico
Conducta; se Conducta dngresob?
cumplen con las N c:m 19
reglas de Integridad y i
para el ejercicio de la i s categorfa
Funci6n Publica y sus M%g
lineamlentos §§
generales. =
Lic. Fe Yadira Bi Lic. Bl inez Guzmén
Coordinadora die Caniyol Interno Presidenta ntrol Interno



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA SIETE

2. Adminlstraclén de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Definlcién de Objetlvos

Cumpliento del Programa de AdmInistracién de Riesgos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

cada drea.

Verilicar el cumplimlento de acciones de! grupo de trabajo de Administracién de rlesgos, en el que se dara seguimiento a la matriz de Riesgos de

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracién de Riesgos

Lic. Oscar Ramirez Gonzélez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.- Dar segumiento a las acciones que se programen en el Programa de Trabajo de Administracién de Rlesgos a través de las reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo

7 de Adminlstracién de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi i | Programacié i
Aad | Elemer)to deicontral | Acclén especifica E o - Meta Umda'd de Indicador de Gestioén Evidencia Participantes
general interno | Fecha de Inicio % Fecha limite medida
| : % ‘
1
|
9. Se aplica la ’
metodologia
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PIey
| estapasparala se programen en el i, ol
| administracién de Programa de bocodizcailn) Enlace de
| X T {
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y segulmiento, que lleve a cabo el L | | | Trabajo
incluya los factores | Grupo de trabajo de | { |
de riesgo, estrategias; Administraclén de | i |
para adminlstrarlos y Riesgos. |
la implementacién de | |
i |
acciones de control. i l
I |
\ |
|
| | -
Elabord Autorizé
Lic. Blanca Azucena Matus Fuentes Lic. Bla a Guzmién

Enlace de Control Interno

Presiden:

dE Control Interno



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA OCHO

2. Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Definicién de Objetivos

Elaboracion del documento de seguridad de Datos Personales

OBIETIVO

alas rec

del Grgano Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUIBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Fildelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.- Elaboracién del documento de seguridad de Datos Personales

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
interno

Accidn esperifica

Fecha de Inicio

Programacién

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn Evidencia Participantes

9. Se aplica la
metodologia
establecida en
cumplimiento a las
estapas para la
administracién de
Riesgos, para su
identificacién,

descripci6n,
evaluacidn, atencion
y seguimiento, que
incluya los factores
de riesgo, estrategias
para administrarlos y
la implementacién de
acciones de control.

8.- Elaboracién del
documento de

seguridad de Datos
Persenales

01/01/2023

31/06/2023

Documento
de Seguridad

Document
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Seguridad
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de Seguridad

Juridico
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2 i
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Disefiar actividades para los sistemas de Informacién

Elaboracidn del Programa de Tecnolégias de la Informacién,

Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Naclonal.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROYECTO

Departamento de sistemas, redes y soporte Técnico

Lic. Eliud Morales Calvo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

9 9.- Elaborar un programa de trahajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
vi Programacion i
Acividad Elemer_nto deicontrol Acclén especifica £ - - = = Meta Un|da.d del Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
24, Se cumple con las
politicas y
disposiciones |
establecidas para la
Estrategia Digltal
g & - 9.- Elaborar un
Nacional en los
programa de
procesos de
Gobernanza trabajo acorde a las Departamento
’ liti rogr: d rpgr d P
4 Organizacién y de politicasy 01/01/2023 31/03/2023 1 programa deff proRramade g rograma de slstemas,
. disposiciones trabajo trabajo de trabajo : redes y soporte
entrega, relacionados N
establecidas para la Técnico
con la plangacién, A .
i Estrategia Dlgital
contratacién y i i
Naclonal.
adminlstracién de w95
bienes y servicios Tt |
TIC'sy con la
seguridad de la
informacion. P
.

Enlace de Controljinterno
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atinez Guzman
ontrol Interno

Lic. Blarfca L,
Presidenta




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIP|

10 DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar informacién de calidad

PROYECTO

Seguimiento a la planeaclén estratégica, a través de reunlones de trabajo del seguimiento del POA

OBIETIVO

Supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual del CECyTEO, a través de reuniones trimestrales de trabajo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Programaclén y Presupuesto

Lic, Minerva Azulvide Ordofiez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10 10.- Realizar reuniones de trabajo de seguimlento del POA 2023
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
] Elemerllto el Accion especifica Programacin Meta U"ida,d - Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
15, Setlenenen |
operacién los
instrumentos y
mecanismos del 10.- Realizar
proceso, que miden reuniones de ciliasco Wi Subdireccion de
1 su avance, resultados trabajo de 01/02/2023 30/12/2023 4 Minuta Minuta Minuta | Programaciény
yse lizan las seguimiento del Presupuesto
variaciones en el POA 2022
cumplimlento de los
objetivos y metas
institucionales
o9
Jermh i
e | ot

Etaboré

Enlace de Control Inferno

Lic. Fe Yad

Coordinadora tral Interno




FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4, informar y Comunicar

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunlcar Externamente

PROYECTO

Exhibicidn y colocaclén del Directorio, Misién y Visién del Colegio

OBJETIVO

Derivado del camblo de domicilio de las oficinas centrales del Coleglo, y con la finalidad de dar cumplimlento a la
recomendaciones del Organo Garante de Acceso a fa Informacién Pablica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Goblerno del Estado de Oaxaca, y de Proteccidn Civil, deberd exhibirse en oficinas centrales el Dlrectorio y la Misién y Visién del
Colegio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Materiales

Lic. Oscar Ramirez Gonzalez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

11

11.- Colocacién del Directorio, Misidn y Visién en las oficinas centrales del Colegio.

12

12.- Colocacién de la Seiialetica del Colegio

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elementa de control
interno

Accion especifica

Programacién

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

15. 1 La AdmInistracién
es Responsable de que
tas areas o unidades
administrativas
establezacan
mecanismos de
comunlcacidn extema
apropiados y de
conformidad con las
disposiciones
aplicables, para difundir,
la informacién
relevante

11.- Colocaci6n del
Directorio, Misién y
Visién en fas
oficinas centrales
del Colegio.

01/01/2023

31/06/2023

Colocacién

PRG0Ny

so<-99%

Colocacién

15. 1 La Administracién
es Responsable de que
fat dreas o unldades
adminlstrativas
establezacan
mecanismos de
comunlcaclén externa
apropiados y de
conformidad con las
disposiciones
aplicables, para difundir
ta infoermacién
relevante

12.- Colocacién de
la Seilaletlca del
Coleglo

01/01/2023

31/06/2023

Colocacién

=

srwgan

Evidencia

Participantes

Fotografias

Departamento

de Recursos
Materiales y
Servicios

P

Colocacién

G

Fotografias

Departamento
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Servicios
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FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Informacién y comunicaclén

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Externamente

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los plazos y formas que marca normatividad en

PROYECTO i N
materia de transparencia,
OBJETIVO Dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de informacién que se reciben a través de la Unidad de Transparencla
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE
Unidad de Transparencia Lic. Fildermar Santiago Carrera
ACTNVIDADES GENERALES DE MEJORA
1% ! 13.- Segulmlento de las solicitudes de informacién que llegan a través de la unidad de transparencia.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
o 4 .
Activided Elemer'lto el Accion especlfica Meta Umda,d e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha limite
Unidad de
. transparencia
5. Se tiene
implantado un 13.- Seguimiento de
mecanismo especifico| las solicitudes de Informe de
ara el resgistro, informacién que las
13 B L N L A q 01/01/2023 31/12/2023 4 reportes reportes = -
andlisis y atencién | llegan a través de la ey b solicitudes
oportuna y suficiente unidad de sox atendidas
de quejas y denuncias transparencia.
del proceso gy
i
Elaboré
Lic. Blanca Azucena Matus Vasquez Lic. Fe Yai Lic. Bi Martinez Guzman

Enlace de Control Interno Coordinadora ntrol Interno Prasiden Cogl{t£ He Control Interno




FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

Realizar campaiias de difusién de la normatividad en materia de Transparencia y Datos Personales, Eticay Protocolo para la

PROYECTO
Prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién Publica Estatal
GEIETVG Que todas las dreas del Colegio conazcan oportunamente las abligaciones que tiene el Colegio en cada uno de sus procesos en
relacién al tema de datos personales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico Lic. Flldelmar Santiago Carrera
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14 14.-Difusién de la normatividad en materia de Datos Personales
15 15.- Difusi6n de la normatividad en materia de Etica
16 16.- Difusién del Protocolo para la Prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administraclén Publica Estatal
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivid. to d t Programacion i
Agtividad Elemev.l Cideicontrol Accion especifica . Meta Umda.d del Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
6. Se cuenta con un
slstema de Informacian
que de manera integral,| 14, Difusién de la link de
oportuna y confiable normatividad en Campafiade | Campafia de . Departamento
14
permite a la alta materia de Datos 01/01/2023 31/08/2023 2 Difusién Difusién pUbI_IcaCIén Juridico
direccién realizar Personales o y cirular
seguimientos y tomas
i ST D)
de decisiones R
-
&, 50 cuenta can un
sistema de Informacion
ql;e ::t:::laa"e;::nr;it::::h gl Campaila de | Campaiia de i il fink de Departamento
i — normatividaden | 01/01/2023 31/08/2023 2 . wpar " |publicacin| cPorre
permite a la alta materia de Etica Difusién Difusién Son99% : Juridico
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FICHA TECNICA CATORCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervisién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervision

PROYECTO

Estructura de Vigilancia, a través del Grupo de Trabajo de Auditoria

OBIETIVO

desempefio de las diferentes dreas del CECYTEO.

Realizar reuniones con el grupo de trabajo de Auditoria, a fin de llevar a cabo de manera semestral una evaluacién del

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Lic. Adriana Atristain Orozco

€laboré

Lic. Blanca Azucena Mattis Vasquez

Enlace de Control Interno

Coordinadora

Lic, Fe Ya

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
17 17.- Realizar reuniones de trabajo con el grupo de trabajo de Auditoria
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FICHA TECNICA QUINCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisién

PROYECTO

OBJETIVO

Realizar un diagnostico FODA de la Institucidn.

dreas de oportunidad para su mejora,

A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion de Planeacidn Lic. José Francisco PInacho Vasquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
18 A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar areas de oportunidad para su mejora.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
widad Programacian Uni
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